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Les aides a la formation

Vous avez des possibilités de prise en charge de vos frais de formation :

1) Les AGEFOS-PME

Pour cela, votre employeur doit cotiser aupres ’AGEFOS PME, en demandant un formulaire d’inscription a :

AGEFOS PME
Katia DESTATTE
69, boulevard Malesherbes

75008 PARIS

Tél: 01 44 90 46 82

En effet, pour une cotisation minimale de 46 euros, vous pouvez bénéficier d’une prise en charge a une hauteur maximale de 610
euros, en fonction de la formation a laquelle vous participez, en raison du plan de Formation annuel passé avec la FFTT.

2) Le Conseil Régional

Les formations initiale et continue font parties des domaines de compétences des Conseils Régionaux. Selon les régions, ceux-ci
prennent donc en charge une partie des frais de formation, et notamment prioritairement des emplois jeunes.

Appelez votre référent du Conseil Régional.

3) Les autres organismes : Conseil Général, Jeunesse et Sports...

Plusieurs organismes financent également des formations. Les dispositions sont variables selon les régions.
Nous vous conseillons de vous mettre en relation priotitaitement avec votte Direction Départementale et/ou Régionale Jeunesse et

Sports, le Conseil Général...

Attention : les prises en charge des financenrs extérienrs sont calculées sur la part des frais pédagogiques de la formation.
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